Voorwaarden voor de erkenning als GBIO-instituut

1. Algemene voorwaarden.

Een instituut dat in aanmerking wil komen om zijn OR-cursussen met bijdrage van het GBIO
aan te bieden, kan een aanvraag indienen erkend te worden als GBIO-instituut. Het GBIO
kan met het instituut een overeenkomst van samenwerking aangaan indien aan de volgende
voorwaarden wordt voldaan. Daar waar in deze voorwaarden gesproken wordt over
‘instituut’ kan ook worden bedoeld ‘de instituten die gezamenlijk het (nieuwe) instituut
op- en inrichten’ c.q. ‘de rechtsvoorganger(s) van het aanvragende instituut.

1.1. Ervaringstoets

Het instituut moet voldoende ervaring hebben met het ontwikkelen en uitvoeren van één-
en meerdaagse cursussen voor ondernemingsraden. De ervaring van een instituut wordt
voldoende geacht als in de laatste twee jaar voor de indiening van een erkenningverzoek in
totaal minstens 250 cursusdagdelen, zoals bedoeld in de GBIO-subsidievoorwaarden, zijn
uitgevoerd.

1.2. Kwaliteitstoets

Het instituut moet voldoende kwaliteit bieden in zijn OR-cursussen. De kwaliteit van een
instituut wordt voldoende geacht als, bij toetsing van uitgevoerde cursussen door het GBIO,
gebleken is dat het instituut volgens de normen van het doorlopende kwaliteitsonderzoek
van het GBIO een score behaalt van tenminste 70 procent. Bij toetreding dient bovendien
de score hoger te zijn dan de gemiddelde score van de drie GBIO-erkende instituten met de
laagste scores in die periode.

1.3. Groeimogelijkheden

Het instituut moet in staat en bereid zijn in het eerste jaar na de start van het GBIO-
erkende werk minstens 200 cursusdagdelen voor ondernemingsraden, zoals bedoeld in de
GBIO-subsidievoorwaarden, uit te voeren en binnen een termijn van vijf jaar te komen tot
een cursusproductie van minimaal 500 cursusdagdelen per jaar. Het GBIO kan een
overeenkomst van samenwerking opzeggen of weigeren aan te gaan, indien in redelijkheid
moet worden aangenomen, dat aan deze voorwaarden niet kan worden voldaan.

Toelichting

Vanuit overwegingen van kwaliteit en efficiency gaat het GBIO alleen overeenkomsten
van samenwerking aan met instituten met aantoonbaar voldoende kwaliteit, kwantiteit
en continuiteit. Ook wordt, als uitvloeisel van artikel 46b van de Wet op de
ondernemingsraden, van instituten gevraagd dat ze een integraal aanbod kunnen doen
van meerdaagse cursussen en studiedagen. Met de voorwaarden 1, 2 en 3 wordt beoogd
een redelijk evenwicht te vinden tussen enerzijds de wenselijkheid van open
concurrentie en anderzijds de noodzaak van beperking van de erkenning tot instituten
die de genoemde kwaliteit, continuiteit en omvang kunnen bieden. De voorwaarden
blijven van kracht voor eenmaal erkende instituten

1.4. Cursusleiding met ervaring met OR-cursuswerk

Voor de continuiteit en de kwaliteit van het werk is het belangrijk dat een instituut voor de
uitvoering van de cursussen kan beschikken over voldoende ervaren cursusleiders. De
instituten moeten na de periode dat gewerkt is met een proefovereenkomst beschikken
over een ingewerkt team van minstens drie ervaren cursusleiders (twee voor en tijdens de
proefperiode). De ervaring wordt voldoende geacht als de cursusleiders minstens 100
cursusdagdelen voor ondernemingsraden over een periode van minstens twee en maximaal
drie jaar (voorafgaand aan de aanvraag) hebben uitgevoerd.
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1.5. Cursusleiding in dienst van het instituut

De cursusleiders moeten een arbeidsovereenkomst (of een daarmee vergelijkbare
werkrelatie met een ondergrens van ten minste 60 cursusdagdelen) hebben met het
opleidingsinstituut. Voor incidentele inzet van freelancers wordt een limiet van 10% van de
jaarproductie in dagdelen van een instituut geaccepteerd.

Toelichting

Vanwege de kwaliteit en de continuiteit van het werk is het onwenselijk te werken met
(vrijwel) uitsluitend freelancers. Deze bepaling komt tegemoet aan de behoefte aan
enige flexibiliteit i.v.m. pieken en dalen in de cursusproductie, bijzondere expertise of
ziekteopvang.

1.6. Rechtspersoonlijkheid en draagvlak: toetsing door accountant
Instituten moeten rechtspersoonlijkheid bezitten en beschikken over voldoende financieel-
economisch en organisatorisch draagvlak.
Indien aannemelijk is gemaakt dat een nog niet erkend instituut voldoet aan eerder
genoemde voorwaarden, kan het GBIO het financieel-economische draagvlak laten toetsen
door een accountant. Bij de oordeelsvorming over het financieel-economische draagvlak
van een instituut worden de volgende elementen in het eindoordeel betrokken:
« de rechtsvorm: het instituut moet door zijn rechtsvorm over een afgescheiden
vermogen beschikken.
« de vorm van de aanlevering van gegevens: een jaarrekening is verplicht, waarin het
aandeel met GBIO-cursussen vergelijkbaar werk zichtbaar is gemaakt.

« de jaarrekening moet voldoen aan enkele vormvereisten:

o volgens algemeen aanvaarde grondslagen opgesteld

o informatie niet ouder dan 16 maanden

o de volledige jaarrekening (geen deponeringsversie)

o gecontroleerd door een accountant
o een solvabiliteitsratio van minimaal 20%.
« een liquiditeitsratio van circa 50%.
Het organisatorische draagvlak wordt voldoende geacht, als het instituut beschikt over
administratieve ondersteuning en formele dagelijkse leiding, en voldoende bereikbaarheid
kan garanderen.

1.7. Klachtenregeling
Het instituut moet een klachtenregeling hebben en deze in de contracten voor de
uitvoering van OR-cursussen hebben opgenomen.

1.8. Onafhankelijkheid instituten

Opleidingsafdelingen van ondernemingen (voor interne bedrijfsopleidingen) komen niet
voor GBIO-erkenning in aanmerking. Voor het goed uitvoeren van scholing en vorming voor
ondernemingsraden is onafhankelijkheid ten opzichte van de eigen onderneming wenselijk.

2. Procedure voor het aanvragen van een GBIO-erkenning.

De toetsing van de voorwaarden met betrekking tot de ervaring, de kwaliteit en de
minimale omvang van het werk voor nog niet erkende instituten gebeurt als volgt. Een
instituut kan twee keer per jaar, voor 1 januari en voor 1 juli, een aanvraag middels een
daartoe opgesteld formulier bij het GBIO indienen. De aanvraag, die moet zijn voorzien van
de in de erkenningsvoorwaarden gevraagde gegevens, wordt door het GBIO onderzocht. Op
de aanvraag wordt binnen vier maanden beslist. Indien het bestuur nader beraad
noodzakelijk acht, kan deze periode met twee maanden worden verlengd. Vervolgens kan
bij een positief besluit op respectievelijk 1 juli en 1 januari met de uitvoering van het
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erkende cursuswerk worden begonnen; bij een verlenging van de genoemde periode op
respectievelijk 1 september en 1 maart. Erkenning houdt in dat het instituut een
proefovereenkomst krijgt voor één jaar. Deze proefovereenkomst wordt omgezet in een
normale overeenkomst van samenwerking indien het betrokken instituut in dat jaar aan de
genoemde voorwaarden blijft voldoen. Twee maanden voor afloop van het proefjaar neemt
het GBIO hierover een besluit op basis van de dan beschikbare informatie.

3. Overige bepalingen.

3.1. Verlenging proefovereenkomsten.

Indien een instituut in het proefjaar tussen de 125 en 200 cursusdagdelen uitvoert (of zal
uitvoeren) en/of een te lage kwaliteitsscore behaalt, kan de proefovereenkomst met één
jaar worden verlengd. Een instituut dat in het proefjaar minder dan 125 cursusdagdelen
uitvoert of in het tweede proefjaar weer niet voldoet aan de voorwaarden m.b.t. de
ervaring en de kwaliteit kan pas na twee jaar een nieuwe aanvraag tot erkenning indienen.

3.2, Overeenkomsten voor twee jaar

Samenwerkingsovereenkomsten met de opleidingsinstituten worden aangegaan voor twee
kalenderjaren. Ze worden in de regel afgesloten véor 1 oktober van het voorafgaande
kalenderjaar, en indien wordt voldaan aan alle voorwaarden, verlengd, behalve als het
GBIO of het betrokken instituut de overeenkomst niet wenst te verlengen. Het voornemen
de overeenkomst niet opnieuw aan te gaan, moet uiterlijk een half jaar voér afloop van de
overeenkomst worden gemeld.

3.3. Verantwoordelijkheid voor correcte aanvragen en afhandeling

De subsidie die het GBIO via het instituut verstrekt, is een bijdrage in de kosten die de OR
maakt voor zijn scholing. De communicatie tussen het (aspirant) GBIO-instituut en de OR
moet dusdanig zijn, dat de OR inzicht heeft in zijn rechten en plichten om in aanmerking te
komen voor de GBIO-bijdrage, onverlet de inspanningen die het GBIO doet om OR-en op de
hoogte te houden van vigerende subsidievoorwaarden.

3.4, Hardheidsclausule
In bijzondere situaties kan het GBIO-bestuur afwijken van de bepalingen uit deze
erkenningsvoorwaarden. Deze afwijking wordt schriftelijk gemotiveerd.

Toelichting

De hardheidsclausule is opgenomen omdat de erkenningvoorwaarden niet in alle
gevallen strikt kunnen worden gehanteerd. Soms is het wenselijk instituten te erkennen
ook al wordt niet direct geheel aan de voorwaarden voldaan. Bijvoorbeeld in situaties
waarin de Wet op de ondernemingsraden van toepassing wordt verklaard voor nieuwe
sectoren.

3.5. Bezwaarschriftenregeling

Besluiten over de erkenning van instituten worden door het GBIO-bestuur genomen. Tegen
besluiten van het GBIO-bestuur kan binnen zes weken bezwaar worden aangetekend. Het
indienen van een bezwaarschrift heeft niet tot gevolg dat de erkenningsprocedure wordt
opgeschort. Voor de afhandeling van bezwaren is de werkwijze van kracht die de SER op dit
punt hanteert. Zo wordt de indiener van een bezwaarschrift gehoord door de Commissie
Bezwaarschriften van de Sociaal-Economische Raad (SER). Deze commissie brengt
vervolgens advies uit aan het GBIO-bestuur. Het GBIO-bestuur heroverweegt op basis van
dit advies het besluit en heropent zo nodig de procedure.
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